呼图壁县事业单位引进硕士研究生人才

管理办法
第一条  引进对象为全日制硕士研究生，拥护党的路线方针政策，思想政治素质优良，诚实守信，遵纪守法，身体健康。

第二条  引进硕士研究生人才采取直接聘用（绿色通道）方式录用，按照自治州相关规定办理落编手续，工资、福利执行国家规定。
第三条  引进的硕士研究生人才到岗首月奖励2000元生活补助，次月起薪，工作满一年后每年考核为优秀等次奖励1000元。
第四条 引进的硕士研究生人才到岗后提供房屋面积50平方米左右的人才公寓一套（拎包入住）；本人在呼图壁县购买住房的，100平方米以内部分按市场价给予10%优惠；租赁商品房给予每月600元补贴。 
第五条  引进的硕士研究生人才，工作成绩突出，表现优秀的，可优先提拔任用。

第六条  引进人才推行“零门槛”落户政策,其配偶及未成年子女可随调随迁，并按相关法规政策予以优先照顾。

第七条  引进人才（外省）每年可享受一次探亲假，已婚职工探望配偶享受25天探亲假，未婚职工探望父母享受15天探亲假，往返路费按相关政策报销。

第八条  引进人才工作满1年的，每年到二级甲等以上医疗机构进行免费体检，并提供专家预约等绿色就医通道服务。 

第九条  引进人才成立自管委员会，由县财政拨付运行经费，每月开展联谊、观影、徒步、慰问等主题活动，优先选派到疆外院校进修培养。
第十条  本办法适用对象为呼图壁县引进的硕士研究生人才，具体条款由引才入呼工作领导小组办公室负责解释。


